DIREITO
ADMINISTRATIVO

1. Consideragoes Iniciais

Consoante ja mencionado, a Lei Complementar n°
840/2011 é entendida como o Estatuto do Servidor Publico
Civil do Distrito Federal. Antes de adentrarmos mais
aprofundadamente em seus dispositivos, precisamos fazer
uma breve analise dos seguintes conceitos:

Servidores publicos (art. 2°): sdo os agentes publicos
detentores de cargos publicos, efetivos ou em comisséo.
Cargo publico (art. 3°): sdo as atribuicdes e
responsabilidades criadas por lei e cometidas a um
servidor publico.

Os cargos publicos apresentam as seguintes
caracteristicas juridicas gerais:

a) Séo criados por lei;

b) Acessiveis a todos os brasileiros;

c¢) Vencimento pago pelos cofres publicos;
d) Terdo provimento efetivo ou em comisséo.

Cargos Efetivos

1. Exige realizacdo de concurso publico;
2. Estagio probatdrio;
3. Estabilidade.

Cargos em Comissao

1. Exclusivamente:

-Chefia: cujas atribuicdes envolve relagcédo
direta e imediata de subordinacéo;

-Direcdo: atribuicbes de Administracéo
Superior;

-Assessoramento: auxilio de Vitalicios,
Mandatarios Eleitos ou ocupantes de cargos
de Chefia e Diregéao.

2. Livre nomeacao;

3. Livre exoneragdo:

~Sem estagio probatério;

~Sem estabilidade.

Cargos Efetivos X Cargos em Comissao

o Gestante mera comissionada: trata-se daquela que néo
possui cargo de provimento efetivo, mas apenas cargo
em comisséo.

N&do podera ser exonerada de oficio a partir do
descobrimento da gravidez até 5 meses apds o parto
(estabilidade relativa), salvo:

- Justa causa;
- Pagamento de indenizagdo (na forma de
regulamento).
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2. Provimento

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° A investidura em cargo de provimento efetivo depende
de prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 5° Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente
as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento, sdo de
livre nomeagéo e exonerag¢do pela autoridade competente.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se cargo
em comissgo:

| — de diregdo: aquele cujo desempenho envolva atribuicbes
da administragdo superior;

Il — de chefia: aquele cujo desempenho envolva relagao direta
e imediata de subordinagao;

Il — de assessoramento: aquele cujas atribuicbes sejam para
auxiliar:

a) os detentores de mandato eletivo;

b) os ocupantes de cargos vitalicios;

¢) os ocupantes de cargos de dire¢do ou de chefia.

§ 2° Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em
comissédo devem ser providos por servidor publico de carreira,
nos casos e condiges previstos em lei.

§ 3° E proibida a designagdo para fungdo de confianga ou a
nomeacéo para cargo em comisséo, incluidos os de natureza
especial, de pessoa que tenha praticado ato tipificado como
causa de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral,
observado o mesmo prazo de incompatibilidade dessa
legislagéo.

Art. 6° As fungbes de confianga, privativas de servidor efetivo,
destinam-se exclusivamente as atribuicbes de dire¢do, chefia
e assessoramento.

Art. 7° S&o requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — a aptidao fisica e mental.

§ 1° A lei pode estabelecer requisitos especificos para a
investidura em cargos publicos.

§ 2° O provimento de cargo publico por estrangeiro deve
observar o disposto em Lei federal.

§ 3° Os requisitos para investidura em cargo publico devem
ser comprovados por ocasiao da posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacgéo;

Il — reverséo;

Il — aproveitamento;

IV — reintegracéo;

V — recondugéo.

Art. 9° E vedado editar atos de nomeagédo, posse ou exercicio
com efeito retroativo.

Art. 10. O ato de provimento de cargo publico compete ao:

| — Governador, no Poder Executivo;

Il — Presidente da Camara Legislativa;

Il — Presidente do Tribunal de Contas.

2.1. Concurso Publico
Art. 11. As normas gerais sobre concurso publico sdo as

fixadas em lei especifica.
§1°(VETADDO,).



DIREITO
ADMINISTRATIVO

§ 2° O concurso publico é de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser a lei do respectivo plano de carreira.

Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar vinte por
cento das vagas para serem preenchidas por pessoa com
deficiéncia, desprezada a parte decimal.

§ 1° A vaga nédo preenchida na forma do caput reverte-se
para provimento dos demais candidatos.

§ 2° A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuigées do
cargo séo verificadas antes da posse, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, com suspensdo da contagem
do prazo para a posse.

§ 3° Ndo estdo abrangidas pelos beneficios deste artigo a
pessoa com deficiéncia apta para trabalhar normalmente e a
inapta para qualquer trabalho.

Art. 13. O concurso publico tem validade de até dois anos, a
qual pode ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo,
na forma do edital.

§ 1° No periodo de validade do concurso publico, o candidato
aprovado deve ser nomeado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo na carreira.

§ 2° O candidato aprovado em concurso publico, no prazo de
cinco dias contados da publicagdo do ato de nomeagéao, pode
solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificag&o.

Provimento Derivado e
Psicotécnico

Sumula Vinculante 43:

E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em
concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo
que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido;

Sumula Vinculante 44:
Exame psicotécnico somente podera ser realizado em
concurso publico se expressamente exigido em lei.

2.2. Nomeagoes

Art. 14. A nomeacgéo faz-se em cargo:

| — de provimento efetivo;

Il — em comissé&o.

§ 1° A nomeacgéo para cargo efetivo deve observar a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do concurso publico.

§ 2° O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no
edital do concurso tem direito a nomeagéo no cargo para o
qual concorreu.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissao pode ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
em comisséao, hipétese em que deve:

| — acumular as atribuigbes de ambos 0s cargos;

Il — optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 16. E vedada a nomeagéo, para cargo em comisséao ou a
designagdo para fungdo de confianga, do cénjuge, de
companheiro ou de parente, por consanguinidade até o
terceiro grau ou por afinidade:

| — do Governador e do Vice-Governador, na administragdo
publica direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo;
Il — de Deputado Distrital, na Cadmara Legislativa;

Il — de Conselheiro, Auditor ou Procurador do Ministério
Publico, no Tribunal de Contas;

(:
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IV-(VETAD O,).

§ 1° As vedacgbes deste artigo aplicam-se:

| — aos casos de reciprocidade de nomeagédo ou designagdo;
Il — as relagbes homoafetivas.

§ 2° Néo se inclui nas vedagbes deste artigo a nomeagéo ou
a designacgéo:

| — de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
incluidos os aposentados, desde que seja observada:

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo
com o cargo em comisséo ou a fungéo de confianga;

b) a compatibilidade e a complexidade das atribuicbes do
cargo efetivo com o cargo em comissdo ou a fungdo de
confianga;

Il — realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado ou designado;

Il — de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgéo, autarquia ou
fundagdo antes do inicio do vinculo familiar com o agente
publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico
igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

§ 3° Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga sob
subordinagdo hierarquica mediata ou imediata.

§ 4° Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinado nesta
Lei os principios constitucionais do direito administrativo
sancionador. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

Cargos em Comissao

1. Chefia, diregdo ou assessoramento;

2. Total dedicagéo;

3. Legitimo cargo publico;

4. Livre nomeacgao e exoneragao;

5. Posse seguida de exercicio;

6. Ao menos 50% reservados a servidores
efetivos;

7. Sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria do
cargo efetivo, serd assegurado 80% de
gratificagao;

8. Podera optar por 100% da gratificagdo, com
prejuizo da retribuicdo pecuniaria do cargo
efetivo.

Fungoes de Confianga

1. Chefia, diregéo ou assessoramento;

2. Total dedicagéo;

3. Mera fungéo publica;

4. Designacéo e dispensa;

5. Como ndo ha nomeacgao, ndo ha posse;

6. Exclusivamente exercidas por servidores
efetivos;

7. Sem prejuizo da retribuigdo pecuniaria do
cargo efetivo, 100 % da gratificagao.

Cargos em Comissao X Fungdes de Confianga

2.3. Posse e Exercicio

Art. 17. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo,
do qual devem constar as atribuicbes, os direitos e 0s
deveres inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados
da publicagdo do ato de nomeacgéo.
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§ 2° O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter
inicio apés o término das licengas ou dos afastamentos
seguintes:

| — licenca médica ou odontolégica;

Il — licenga-maternidade;

Il - licenga-paternidade;

IV — licenga para o servigo militar.

§ 3° A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes
especificos.

§ 4° S6 ha posse nos casos de provimento por nomeagéo.

§ 5° Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 18. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado
apresentar:

| — os comprovantes de satisfagdo dos requisitos previstos no
art. 7° e nas normas especificas para a investidura no cargo;
Il — declaragéo:

a) de bens e valores que constituem seu patriménio;

b) sobre acumulagcdo ou nédo de cargo ou emprego publico,
bem como de proventos da aposentadoria de regime préoprio
de previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio
de cargo publico.

§ 1° E nulo o ato de posse realizado sem a apresentagdo dos
documentos a que se refere este artigo.

§ 2° A aptiddo fisica e mental é verificada em inspegdo
médica oficial.

§ 3° A declaracdo prevista no inciso Il, a, deve ser feita em
formulario fornecido pelo setor de pessoal da reparticdo, e
dele deve constar campo para informar bens, valores, dividas
e 6nus reais exigidos na declaracdo anual do imposto de
renda da pessoa fisica, com as seguintes especificagbes:

| — a descricdo do bem, com sua localizagdo, especificagbes
gerais, data e valor da aquisicdo, nome do vendedor e valor
das benfeitorias, se houver;

Il — as dividas e o 6nus real sobre os bens, com suas
especificacbes gerais, valor e prazo para quitacdo, bem como
o0 nome do credor;

Il — a fonte de renda dos ultimos doze meses, com a
especificagao do valor auferido no periodo.

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo publico.

§ 1° O servidor ndo pode entrar em exercicio:

| — se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar a
exoneragao ou a vacancia de que trata o art. 54;

Il — se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a
compatibilidade de horarios;

Ill — se receber proventos de aposentadoria inacumulaveis
com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, sem
comprovar a opgdo por uma das formas de pagamento.

§ 2° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da posse.

§ 3° Compete ao titular da unidade administrativa onde for
lotado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo
de servigo.

§ 5° O servidor que néo entrar em exercicio no prazo do § 2°
deve ser exonerado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar
ao orgdo competente os documentos necessarios aos
assentamentos individuais.

Paragrafo unico. O inicio, a suspensao, a interrup¢do e o
reinicio do exercicio sdo registrados nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 21. O exercicio de fungdo de confianga inicia-se com a
publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal,
hipotese em que o exercicio se inicia no primeiro dia util apés
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o término do impedimento, que ndo pode exceder a trinta dias
da publicagéo.

Prorrogacao do Prazo da Posse

O prazo para posse de 30 dias:

Pode ser prorrogado para ter inicio apés o término das
seguintes licencas:

a) Médica-odontoldgica;

b) Paternidade;

c) Maternidade;

d) Para servigo militar.

CF/1988, art. 37, XVl e XVII e art. 38, llI:

Desde que haja compatibilidade de horarios, poderéo ser

acumulados os seguintes cargos, empregos e fungbes

publicas:

a) 2 de professor;

b) 1 de professor com outro técnico ou cientifico;

c) 2 de profissionais de saude com profissdo
regulamentada;

d) Mandato de vereador.

Natureza técnica ou cientifica:
Cargo publico para o qual se requer educagéo superior ou
profissional.

2.4. Provimentos Derivados

Provimento Originario

Provimentos

N Nomeacao
Derivado ¢

Provimento Originario

Reversao
Reintegracéo
Recondugéao
Aproveitamento

SECAo Vi

DA REVERSAO
Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado:
| — por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar
comprovada a sua reabilitagdo;
Il — quando constatada, administrativa ou judicialmente, a
insubsisténcia dos fundamentos de concessdo da
aposentadoria;
Il — voluntariamente, desde que, cumulativamente:
a) haja manifesto interesse da administragdo, expresso em
edital que fixe os critérios de reversdo voluntaria aos
interessados que estejam em igual situacéo;
b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de
aposentadoria;
¢) haja cargo vago.
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§ 1° E de quinze dias Uteis o prazo para o servidor retornar ao
exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia
da reverséo.
§ 2° Ndo pode reverter o aposentado que tenha completado
setenta anos.
Art. 35. A reversdo deve ser feita no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacéo.
Paragrafo tnico. Nas hipéteses do art. 34, | e I, encontrando-
se provido o cargo, o servidor deve exercer suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO Vil

DA REINTEGRAGAO

Art. 36. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com o restabelecimento
dos direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve
demitido.
§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 38, 39 e 40.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou,
ainda, posto em disponibilidade.
§ 3° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor retornar ao
exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia
do ato de reintegragéo.

SECAO IX

DA RECONDUGAO

Art. 37. A recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 202, §
3° e decorre de:
| — reprovagdo em estagio probatério;
Il — desisténcia de estagio probatério;
1l — reintegragdo do anterior ocupante.
§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
tem de ser aproveitado em outro cargo, observado o disposto
no art. 39.
§ 2° O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o
dia seguinte ao da ciéncia do ato de recondugéo.

SECAO X

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos
casos previstos na Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. A remuneragdo do servidor posto em
disponibilidade, proporcional ao tempo de servigo, ndo pode
ser inferior a um tergo do que percebia no més anterior ao da
disponibilidade.
Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é
feito mediante aproveitamento:
| — no mesmo cargo;
Il — em cargo resultante da transformacdo do cargo
anteriormente ocupado;
Il — em outro cargo, observada a compatibilidade de
atribuicées e vencimentos ou subsidio do cargo anteriormente
ocupado.
Art. 40. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade, assim que houver vaga em oérgéo,
autarquia ou fundagéo.
§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor retornar ao
exercicio, contados da data em que tomou ciéncia do
aproveitamento.
§ 2° Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser
cassada a disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao
exercicio no prazo do § 1° salvo se por doenga comprovada
por junta médica oficial.
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3. Estagio Probatério

,SEC[\O v i

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatério
pelo prazo de trés anos.
Art. 23. Na hipotese de acumulagéo licita de cargos, o estagio
probatério é cumprido em relacdo a cada cargo em cujo
exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo
ou pontuagéo.
Art. 24. O servidor pode desistir do estagio probatério e ser
reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente
ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado o
disposto no art. 37.
Paragrafo tnico. Ndo pode desistir do estagio probatdério o
servidor que responde a processo disciplinar.
Art. 25. E vedado a administragdo publica conceder licenga
ndo remunerada ou autorizar afastamento sem remuneragao
ao servidor em estagio probatdrio.
§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para
0 servigo militar ou para o exercicio de mandato eletivo.
§ 2° A vedagédo de que trata este artigo aplica-se ao gozo da
licenga-servidor.
Art. 26. O servidor em estagio probatério pode:
| — exercer qualquer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgéo, autarquia ou fundacéo de lotagdo;
Il — ser cedido a outro 6rgédo ou entidade para ocupar cargo
de natureza especial ou de equivalente nivel hierarquico.
Art. 27. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio
probatoério quando ocorrer:
| — o afastamento de que tratam os arts. 26, Il, e 162;
Il — licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da
familia do servidor.
Art. 28. Durante o estagio probatério, sdo avaliadas a aptidéo,
a capacidade e a eficiéncia do servidor para o desempenho
do cargo, com a observancia dos fatores:
| — assiduidade;
Il — pontualidade;
1l — disciplina;
IV — capacidade de iniciativa;
V — produtividade;
VI — responsabilidade.
§ 1° O Poder Executivo e os 6rgaos do Poder Legislativo
devem regulamentar, em seus respectivos ambitos de
atuagdo, os procedimentos de avaliagdo do estagio
probatorio, observado, no minimo, o seguinte:
| — até o trigésimo més do estagio probatoério, a avaliacdo é
feita semestralmente, com pontuagdo por notas numéricas de
zero a dez;
Il — as avaliagbes de que trata o inciso | sdo feitas pela chefia
imediata do servidor, em ficha previamente preparada e da
qual conste, pelo menos, o seguinte:
a) as principais atribuicées, tarefas e rotinas a serem
desempenhadas pelo servidor, no semestre de avaliagéo;
b) os elementos e os fatores previstos neste artigo;
¢) o ciente do servidor avaliado.
§ 2° Em todas as avaliagbes, é assegurado ao avaliado:
| — 0 amplo acesso aos critérios de avaliagdo;
Il — o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram
atribuidas;
Il — o contraditério e a ampla defesa, nos termos desta Lei
Complementar.
§ 3° As avaliagbes devem ser monitoradas pela comissao de
que trata o art. 29.
Art. 29. A avaliagdo especial, prevista na Constituicdo Federal
como condigdo para aquisicdo da estabilidade, deve ser feita
por comissdo, quatro meses antes de terminar o estagio
probatoério.
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§ 1° A comisséo de que trata este artigo é composta por trés
servidores estaveis do mesmo cargo ou de cargo de
escolaridade superior da mesma carreira do avaliado.
§ 2° Ndo sendo possivel a aplicagdo do disposto no § 1° a
composigao da comissdo deve ser definida, conforme o caso:
| — pelo Presidente da Cédmara Legislativa;
Il — pelo Presidente do Tribunal de Contas;
Ill — pelo Secretario de Estado a que o avaliado esteja
subordinado, incluidos os servidores de autarquia, fundagdo e
demais 6rgdos vinculados.
§ 3° Para proceder a avaliagdo especial, a comissdo deve
observar os seguintes procedimentos:
| — adotar, como subsidios para sua decisdo, as avaliagbes
feitas na forma do art. 28, incluidos eventuais pedidos de
reconsideragao, recursos e decisées sobre eles proferidas;
Il — ouvir, separadamente, o avaliador e, em seguida, o
avaliado;
Il — realizar, a pedido ou de oficio, as diligéncias que
eventualmente emergirem das oitivas de que trata o inciso Il;
IV — aprovar ou reprovar o servidor no estagio probatoério, por
decisgo fundamentada.
§ 4° Contra a reprovacdo no estagio probatério cabe pedido
de reconsideragdo ou recurso, a serem processados na forma
desta Lei Complementar.
Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 2° sé&o
competentes para:
| — julgar, em unica e ultima insténcia, qualquer recurso
interposto na forma do art. 29;
Il — homologar o resultado da avaliagdo especial feita pela
comissdo e, como consequéncia, efetivar o servidor no cargo,
quando ele for aprovado no estagio probatorio.
Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatério deve ser,
conforme o caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de
origem.
SECAO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
regularmente aprovado no estagio probatdrio adquire
estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio.
Art. 33. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipdteses
previstas na Constituicdo Federal.
CF/1988, ART. 41
Art. 41. S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em

virtude de concurso publlco (Redacdo dada pela

§ 1° O servidor publ/co estavel so perdera o cargo

I - em VIn‘ude de sentenga judICIa/ tranSItada em julgado

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja
assegurada ampla defesa;

(]
Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada

ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n°

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagédo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo. (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n°

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
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aproveitamento em outro cargo. (Redagéo dada pela
P o

§ 4° Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, é

obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por

comissao instituida para essa finalidade.

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
4. Remocao e Redistribuicao

Remocgao é o deslocamento do servidor publico dentro
da carreira e no quadro do 6rgdo, autarquia ou fundagao
publica, de uma localidade para outra.

A redistribuicdo, ao contrario da remogéo, representa o
deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro quadro
de unidade administrativa, necessariamente no mesmo Poder
Estatal (art. 43).

DOS REMANEJAMENTOS
SECAO|
DA REMOGCAO
Art. 41. Remogéo é o deslocamento da lotacdo do servidor,
no mesmo Orgéo, autarquia ou fundacdo e na mesma
carreira, de uma localidade para outra.
§ 1° A remogéo é feita a pedido de servidor que preencha as
condigbes fixadas no edital do concurso aberto para essa
finalidade.
§ 2° O sindicato respectivo tem de ser ouvido em todas as
etapas do concurso de remogao.
§ 3° A remocgéo de oficio destina-se exclusivamente a atender
a necessidade de servigos que ndo comporte o concurso de
remogéo.
Art. 42. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo,
mediante autorizagdo prévia das respectivas chefias.
SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO
Art. 43. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, ocupado
ou vago, para outro 6rgdo, autarquia ou fundagdo do mesmo
Poder.
§ 1° A redistribuigcdo da-se:
| — para cargo de uma mesma carreira, no caso de
reorganizagdo ou ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades do servigo;
Il — no caso de extingdo ou criacdo de 6rgdo, autarquia ou
fundagéo.
§ 2° Nas hipéteses do § 1° Il, devem ser observados o
interesse da administragdo publica, a vinculagdo entre os
graus de complexidade e responsabilidade do cargo, a
correlagdo das atribuigbes, a equivaléncia entre os
vencimentos ou subsidio e a prévia apreciacdo do o6rgéo
central de pessoal.

Remocgao

Deslocamento da lotagéo do servidor;

Dentro do mesmo quadro e carreira;

De uma localidade para outra;

Regra: concurso de remogao;

Admite-se permuta;

Excegéo: de oficio;

No concurso de remogéo sera ouvido o sindicato em
todas as fases.

Noohkwbh=
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Redistribuicdo

1. Deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro
quadro;

2. No mesmo Poder Estatal;

3. Para cargo de uma mesma carreira, nho caso de
reorganizagéo ou ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades do servigo;

4. No caso de extingédo ou criagdo de quadro.

5. Substituicao

CAPITULO NI

DA SUBSTITUIGAO
Art. 44. O ocupante de cargo ou fungéo de direcao ou chefia
tem substituto indicado no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designado pela autoridade
competente.
§ 1° O substituto deve assumir automaticamente o exercicio
do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia:
| — em licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular;
Il — em caso de vacéancia do cargo.
§ 2° O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo
exercicio do cargo de diregdo ou chefia, pagos na proporgao
dos dias de efetiva substituicao.
Art. 45. O disposto no art. 44 aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

6. Acumulagao

CAPITULO IV

. DA ACUMULAGAO
Art. 46. E proibida a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
para:
| — dois cargos de professor;
Il — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas.
§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou
cientifica, para os fins do inciso I, qualquer cargo publico
para o qual se exija educagdo superior ou educagdo
profissional, ministrada na forma e nas condigbes previstas
na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éao Nacional.
§ 2° A proibicdo de acumular estende-se:
| — a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundacées,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico;
Il — aos proventos de aposentadoria pagos por regime proprio
de previdéncia social do Distrito Federal, da Uniéo, de Estado
ou Municipio, ressalvados os proventos decorrentes de cargo
acumulavel na forma deste artigo.
§ 3° O servidor que acumular licitamente cargo publico fica
obrigado a comprovar anualmente a compatibilidade de
horarios.
Art. 47. Ressalvados os casos de interinidade e substituigao,
o0 servidor ndo pode:
| — exercer mais de um cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;
Il — acumular cargo em comissdo com fun¢do de confianga.
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Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumulacéo ilegal de
cargos, empregos, fungbes publicas ou proventos de
aposentadoria, o servidor deve ser notificado para apresentar
op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia da notificagdo.

§ 1° Em decorréncia da opg¢éo, o servidor deve ser exonerado
do cargo, emprego ou fungdo por que ndo mais tenha
interesse.

§ 2° Com a opgdo pela renuncia aos proventos de
aposentadoria, o seu pagamento cessa imediatamente.

§ 3° Se o servidor nédo fizer a opgdo no prazo deste artigo, o
setor de pessoal da reparticdo deve solicitar a autoridade
competente a instauragdo de processo disciplinar para
apuragéao e regularizagdo imediata.

§ 4° Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o
ultimo dia de prazo para defesa escrita, fizer a op¢do de que
trata este artigo, o processo deve ser arquivado, sem
Jjulgamento do mérito.

§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica se houver declaracdo
falsa feita pelo servidor sobre acumulagéo de cargos.

§ 6° Caracterizada no processo disciplinar a acumulagdo
ilegal, a administracdo publica deve observar o seguinte:

| — reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo
vinculado ao 6rgéo, autarquia ou fundagdo onde o processo
foi instaurado;

Il — provada a ma-fé, aplicar a sangdo de demisséao,
destituicdo ou cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade
em relagdo aos cargos ou empregos em regime de
acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgédos ou entidades
de vinculagdo devem ser comunicados.

Art. 49. E vedada a participagdo de servidor, salvo na
condigdo de Secretario de Estado, ainda que suplente, em
mais de um conselho, comissdo, comité, 6rgdo de
deliberagdo coletiva ou assemelhado, na administragdo
direta, autarquica ou fundacional do Distrito Federal.

§ 1° E vedada a remuneragdo pela participagdo em mais de
um conselho.

§ 2° E permitida, observado o disposto no § 1°, a participagdo
remunerada de servidor em conselho de administragdo ou
conselho fiscal de empresa publica ou sociedade de
economia mista em que o Distrito Federal detenha, direta ou
indiretamente, participagdo no capital social.

7. Vacancia

CAPITULO V

DA VACANCIA
Art. 50. A vacéncia do cargo publico decorre de:
| — exoneragéo;
Il — demisséo;
1l — destituigdo de cargo em comissdo;
|V — aposentadoria;
V — falecimento;
VI — perda do cargo, nos demais casos previstos na
Constituicdo Federal.
Art. 51. A exoneragéo de cargo de provimento efetivo da-se a
pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio da-se,
exclusivamente, quando o servidor:
| — for reprovado no estagio probatério;
Il — tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissdo da-se:
| — a critério da autoridade competente;
Il — a pedido do servidor.
Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissao
sem vinculo com o servico publico ndo pode, sem justa
causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmagdo da
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gravidez até cinco meses apds o parto, salvo mediante
indenizagdo paga na forma do regulamento.

Paragrafo Gnico. Deve ser tornado sem efeito o ato de
exoneragdo, quando constatado que a servidora estava
gestante e ndo foi indenizada.

Art. 4. Ao tomar posse em outro cargo inacumulavel de
qualquer 6rgédo, autarquia ou fundacéo do Distrito Federal, o
servidor estavel pode pedir a vacéncia do cargo efetivo por
ele ocupado, observando-se o seguinte:

| — durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode
retornar ao cargo anteriormente ocupado, nos casos previstos
no art. 37;

Il — o cargo para o qual se pediu vacéncia pode ser provido
pela administragdo publica.

W Diferentemente da exoneragdo, a destituicdo é o ato

O administrativo punitivo decorrente de ilicito médio ou
grave praticado por servidor publico mero comissionado,
isto &, sem cargo efetivo. Portanto, para que possa ser
valida, a destituicdo depende de processo administrativo
disciplinar - PAD, que assegure ao servidor contraditorio
e ampla defesa, sob pena, do contrario, ser declarada
invalida.

8. Vacancia

CAPITULO V

DA VACANCIA
Art. 50. A vacéncia do cargo publico decorre de:
| — exoneragéo;
Il — demissé&o;
1l — destituigdo de cargo em comisséo;
IV — aposentadoria;
V — falecimento;
VI — perda do cargo, nos demais casos previstos na
Constituigdo Federal.
Art. 51. A exoneragéo de cargo de provimento efetivo da-se a
pedido do servidor ou de oficio.
Parédgrafo unico. A exoneracdo de oficio da-se,
exclusivamente, quando o servidor:
| — for reprovado no estagio probatério;
Il — tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 52. A exoneragéo de cargo em comissdo da-se:
| — a critério da autoridade competente;
Il — a pedido do servidor.
Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissao
sem vinculo com o servigo publico ndo pode, sem justa
causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apds o parto, salvo mediante
indenizagdo paga na forma do regulamento.
Paragrafo unico. Deve ser tornado sem efeito o ato de
exoneragdo, quando constatado que a servidora estava
gestante e ndo foi indenizada.
Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumulavel de
qualquer 6rgédo, autarquia ou fundagéo do Distrito Federal, o
servidor estavel pode pedir a vacéncia do cargo efetivo por
ele ocupado, observando-se o seguinte:
| — durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode
retornar ao cargo anteriormente ocupado, nos casos previstos
no art. 37;
Il — o cargo para o qual se pediu vacéncia pode ser provido
pela administracéo publica.
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9. Carreiras

Para Segundo o art. 55, os cargos de provimento efetivo
sdo0 organizados em carreira por meio de lei responsavel por
fixar, além da denominagdo, quantitativo e atribuicdes dos
cargos publicos:

1. Os requisitos para investidura no cargo e
desenvolvimento na carreira;

2. A estrutura da carreira com a fixagdo dos vencimentos
ou do subsidio;

3. Os critérios de capacitagao;

4. O regime e a jornada de trabalho.

CAPITULO |
DAS CARREIRAS
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em
carreira, criada por lei, que deve fixar:
| — a denominacéo, o quantitativo e as atribuicbes dos cargos;
Il — os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento
na carreira;
Il — a estrutura da carreira com a fixagao dos vencimentos ou
do subsidio;
IV — os critérios de capacitagdo;
V — o regime e a jornada de trabalho.
§ 1° As alteragbes de requisitos para provimento de cargo
publico de carreira aplicam-se, exclusivamente, aqueles
servidores cujo ingresso se der apdos elas terem sido
publicadas.
§ 2° Sem prejuizo do disposto no art. 100, a docéncia no
ensino superior publico do Distrito Federal é fungéo inerente a
todos os cargos de nivel superior de todas as carreiras
existentes e das que vierem a ser criadas, na forma da lei e
atendidos os requisitos estabelecidos quando do
chamamento publico.
Art. 56. Salvo disposigao legal em contrario, a promogé&o ¢é a
movimentagédo de servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.
§ 1° A promogé&o déa-se por merecimento ou por antiguidade,
na forma do plano de carreira de cada categoria funcional.
§ 2° A promogdo néo interrompe o tempo de exercicio no
cargo.

1

A LC 840/2011 deu tratamento diferente a promogao,
consoante estudado, de modo que, ndo se trata de
provimento nem de vacancia.

Nessa seara, acrescento que nem a readaptagao foi por
ela abordada como provimento e vacancia.

Com efeito, na forma do art. 277 e seu § unico, a
READAPTACAQ é o ato administrativo que tem por
objeto proporcionar ao servidor publico atividades
compativeis com a redugao de sua capacidade laboral,
decorrente de problemas de saude.

Para sua validade, a readaptagdo devera respeitar a
habilitagéo exigida no concurso publico, assim como n&o
prejudicar a remuneragéo ou subsidio.
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10. Regime e Jornada de Trabalho

Regime de Trabalho Jornada de Trabalho

1. Periodo semanal de
trabalho;

2. Cargo efetivo: 30 horas;

3. Cargo em comissdo ou
fungdo de confianga: 40
horas em dedicagéao
exclusiva.

1. Periodo diario de trabalho;

2. Obtido dividindo-se o regime
por 5 dias da semana;

3. Cargo efetivo: 6 horas;

4. Cargo em comisséo e fungao
de confianga: 8 horas.

CAPITULO Il

DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 57. Salvo disposigdo legal em contrario, o servidor efetivo
fica sujeito ao regime de trabalho de trinta horas semanais.
§ 1° No interesse da administragdo publica e mediante
anuéncia do servidor, o regime de trabalho pode ser ampliado
para quarenta horas semanais, observada a
proporcionalidade salarial.
§ 2° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretagdo por
analogia, extenséo ou semelhanca de atribuicées.
§ 3° A jornada de trabalho em sistema de escala de
revezamento deve ser definida em lei ou regulamento,
observando o registro em folha de ponto do horario de
entrada e de saida.
Art. 8. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no
exercicio de fungdo de confiangca tem regime de trabalho de
quarenta horas semanais, com integral dedicagdo ao servigo.
Art. 59. No servigo noturno, a hora é considerada como tendo
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo unico. Considera-se noturno o servigo prestado
entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte.
Art. 60. Para atender a situagdes excepcionais e temporarias
do servigo, a jornada de trabalho pode ser ampliada, a titulo
de servigo extraordinario, em até duas horas.
Paragrafo unico. Nos casos de risco de comprometimento da
ordem e da saude publicas, o Governador pode autorizar,
excepcionalmente, a extrapolagdo dos limites previstos neste
artigo, para os servidores que atuem diretamente nas areas
envolvidas.
Art. 61. Pode ser concedido horario especial ao servidor:
I - com deficiéncia ou com doenga falciforme;
Il - que tenha cbnjuge ou dependente com deficiéncia ou com
doencga falciforme;
1l - matriculado em curso da educagéo basica e da educagéao
superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da unidade administrativa, sem prejuizo
do exercicio do cargo;
IV - na hipétese do art. 100, § 2°.
§ 1° Nas hipéteses dos incisos | e Il, o horario especial
consiste na redugéo de até 50% da jornada de trabalho e sua
necessidade deve ser atestada por junta médica oficial.
§ 2° Nos casos dos incisos Il e IV, é exigida do servidor a
compensagao de horario na unidade administrativa, de modo
a cumprir integralmente o regime semanal de trabalho.
§ 3° O servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a
sua frequéncia escolar.
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§ 4° A comprovacéo da dependéncia de que trata o inciso Il
deve ser realizada perante o setor responsavel pela gestao
de pessoas do 6rgéo de lotagao do servidor.

Art. 62. Sem prejuizo da remunerag¢do ou subsidio, o servidor
pode ausentar-se do servigo, mediante comunicagdo prévia a
chefia imediata:

| — por um dia para:

a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou
periddicos voltados ao controle de cancer de préstata, de
mama ou do colo de utero;

Il — por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer
transferéncia do domicilio eleitoral;

Il — por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia,
em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, parceiro
homoafetivo, pai, mée, padrasto, madrasta, filho, irmé&o,
enteado ou menor sob guarda ou tutela.

Art. 63. Em caso de falta ao servigo, atraso, auséncia ou
saida antecipada, desde que devidamente justificados, é
facultado a chefia imediata, atendendo a requerimento do
interessado, autorizar a compensagdo de horario a ser
realizada até o final do quarto més subsequente ao da
ocorréncia.

§ 1° O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada
sdo computados por minutos, a serem convertidos em hora,
dentro de cada més.

§ 2° Apurado o tempo na forma do § 1°, sdo desprezados os
residuos inferiores a sessenta minutos.

§ 3° Toda compensacdo de horario deve ser registrada pela
chefia imediata junto ao setor de pessoal da repartigéo.

Art. 64. As faltas injustificadas ao servigo configuram:

| — abandono do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias
consecutivos;

Il — inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de
sessenta dias, interpoladamente, no periodo de doze meses.
Art. 65. Salvo na hipdtese de licenga ou afastamento prevista
no art. 17, § 2° considera-se falta injustificada,
especialmente, a que decorra de:

| — néo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei
Complementar, em caso de reversdo, reintegragéo,
recondugéo ou aproveitamento;

Il — ndo apresentagdo imediata para exercicio no 0Orgéo,
autarquia ou fundagdo, em caso de remogdo ou
redistribui¢ao;

Il — intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgéo, autarquia ou fundagdo de origem
e o exercicio no 6rgéo ou entidade para o qual o servidor foi
cedido ou colocado a disposi¢éo;

b) o término da cessdo ou da disposigdo de que trata a alinea
a e o reinicio do exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundag¢do de
origem.

Servigo Noturno

1. Hora-noturna: equivalente a 52’ 30”;
2. Das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte;
3. Adicional de 25% .
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Servigo Extraordinario

1. Necessidade excepcional e transitéria de servigo;
2. Até 2 horas de acréscimo a jornada de trabalho;
3. Adicional de 50%.

11. Remuneragao

CAPITULO | )
DO SISTEMA REMUNERATORIO
SECAO |
DOS CONCEITOS GERAIS
Art. 66. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico é fixada em lei, sob a forma de subsidio ou
remuneragdo mensal.
§ 1° O valor diario da remuneragdo ou subsidio obtém-se
dividindo-se o valor da retribuigdo pecuniaria mensal por
trinta.
§ 2° O valor horario da remuneragdo ou subsidio obtém-se
dividindo-se a retribui¢do pecuniaria mensal pelo quintuplo da
carga horaria semanal.
§ 3° Na retribuigdo pecuniaria mensal de que tratam os §§ 1°
e 2° néo se incluem:
| — as vantagens de natureza periédica ou eventual, as de
carater indenizatério, o adicional noturno e o adicional por
servigo extraordinario;
Il — os acréscimos de que trata o art. 67, | a VII.
Art. 67. O subsidio é constituido de parcela Unica, e a ele
pode ser acrescido, exclusivamente:
| — o décimo terceiro salario;
Il — o adicional de férias;
Il — o auxilio-natalidade;
IV — 0 abono de permanéncia;
V — o adicional por servigo extraordinario;
VI — o adicional noturno;
VIl — as vantagens de carater indenizatério;
VIl — a remuneragéo ou subsidio:
a) pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, de que trata o art. 77;
b) decorrente de substituigdes.
Art. 68. A remuneragdo € constituida de parcelas e
compreende:
| — os vencimentos, que se compdem:
a) do vencimento basico;
b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;
Il — as vantagens relativas as peculiaridades de trabalho;
Il — as vantagens pessoais;
IV — as vantagens de natureza periédica ou eventual;
V — as vantagens de carater indenizatorio.
Art. 69. Os vencimentos ou o subsidio séo irredutiveis.
Art. 70. A remuneragdo ou o subsidio dos ocupantes de
cargos e fungbes publicos da administragao direta, autarquica
e fundacional, incluidos os cargos preenchidos por mandato
eletivo, e os proventos, as pensées ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
podem exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Desembargadores do Tribunal de Justigca do Distrito Federal e
Territérios.
§ 1° O valor do teto de remunera¢cdo ou subsidio deve ser
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal pelo Poder
Executivo sempre que se alterar o subsidio dos
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Desembargadores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios.

§ 2° Excluem-se do valor do teto de remuneragdo o décimo
terceiro salario, o adiantamento de férias, o adicional de
férias, o auxilio-natalidade, o auxilio pré-escolar e as
vantagens de carater indenizatorio.

11.1. Vencimento e Subsidio

SECAO Il
DO VENCIMENTO BASICO E DO SUBSIDIO

Art. 71. O vencimento basico é fixado por padrao na tabela de
remuneragéao da carreira.
Art. 72. Na fixagdo do subsidio ou dos padrées do vencimento
basico e das demais parcelas do sistema remuneratério,
devem ser observados:
| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;
Il — os requisitos para investidura;
Il — as peculiaridades dos cargos.
Art. 73. O subsidio ou o vencimento basico inicial da carreira
n&o pode ser inferior ao salario-minimo.
§ 1° O valor do subsidio ou do vencimento basico deve ser
complementado, sempre que ficar abaixo do salario-minimo.
§ 2° Sobre o valor da complementagdo de que trata o § 1°,
devem incidir as parcelas da remuneragao que incidem sobre
0 vencimento basico.

SECAO Il

DAS VANTAGENS

Art. 74. Além do vencimento basico, podem ser pagas ao
servidor, como vantagens, as seguintes parcelas
remuneratorias:
| — gratificagbes;
Il — adicionais;
/Il — abonos;
IV — indenizagbes.
§ 1° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento, nos casos e nas condi¢bes indicados em lei.
§ 2° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.
Art. 75. As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de qualquer outro
acréscimo pecuniario ulterior.

SECAO IV

DAS VANTAGENS PERMANENTES RELATIVAS AO
CARGO

Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao cargo, criadas
por lei, compreendem as gratificagbes e os adicionais
vinculados aos cargos de carreira ou ao seu exercicio.

11.2. Vantagens: Peculiaridades de Trabalho

SEQ[\O‘V

DAS VANTAGENS RELATIVAS AS PECULIARIDADES DE

TRABALHO

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO DE CONFIANCA E DOS

VENCIMENTOS DE CARGO EM COMISSAO

Art. 77. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo
efetivo, o servidor faz jus:
| — ao valor integral da fungdo de confianga para a qual foi
designado;
Il — a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo
em comissdo por ele exercido, salvo disposigédo legal em
contrario.
§ 1° As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro salario
sdo pagos proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio
do servidor efetivo no cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.
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§ 2° O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do cargo
em comisséo, hipotese em que ndo pode perceber o subsidio
ou a remuneragao do cargo efetivo.
Art. 78. O disposto no art. 77 aplica-se ao servidor ou
empregado requisitado de qualquer 6rgdo ou entidade dos
Poderes do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou
Municipio.
SUBSEGAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE
Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias
téxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um
adicional de insalubridade ou de periculosidade.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade tem de optar por um deles.
§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que
deram causa a sua concesséo.
Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de
servidores em operagbes ou locais considerados insalubres
ou perigosos.
Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto
durar a gestagao e a lactagdo, deve exercer suas atividades
em local salubre e em servigo n&o perigoso.
Art. 81. Na concessédo dos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, devem ser observadas as situagbes
estabelecidas em legislagéo especifica.
Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante néo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagéo propria.
Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo
devem ser submetidos a exames médicos a cada seis meses.
Art. 83. O adicional de insalubridade ou de periculosidade é
devido nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral, observados os
percentuais seguintes, incidentes sobre o vencimento basico:
| — cinco, dez, ou vinte por cento, no caso de insalubridade
nos graus minimo, médio ou maximo, respectivamente;
Il - 10%, no caso de periculosidade, salvo no caso da carreira
de Execugdo Penal, disciplinada pela Lei n°® 3.669, de 13 de
setembro de 2005, que é de 20%.
§ 1° O adicional de irradiacédo ionizante deve ser concedido
nos percentuais de cinco, dez ou vinte por cento, na forma do
regulamento.
§ 2° A gratificagdo por trabalhos com raios X ou substéncias
radioativas é concedida no percentual de dez por cento.
§ 3° Aos agentes publicos que atuem diretamente na
prevengdo e no combate de pandemias declaradas pelo
poder publico aplica-se o grau maximo de insalubridade.
§ 4° Aplica-se o grau maximo de insalubridade aos agentes
publicos que atuem em servigos essenciais pelo tempo que
perdurar a pandemia.
§ 5° Aplica-se o grau maximo de insalubridade aos servidores
da carreira Auditoria de Atividades Urbanas que atuem em
servigos essenciais na prevengdo e no combate do virus da
Covid-19, enquanto durar o estado de calamidade publica
decretado pelo poder publico do Distrito Federal.
§ 6° O grau maximo de insalubridade é concedido aos
servidores da saude que atuam diretamente na prevengéao e
no combate de epidemias e doengas contagiosas, durante
periodo de declaracdo de emergéncia em saude publica no
Distrito Federal.
§ 7° Aplica-se o grau méaximo de insalubridade aos servidores
da carreira Atividades de Defesa do Consumidor do Instituto
de Defesa do Consumidor do Distrito Federal — Procon-DF
que atuam em servigos essenciais voltados a prevengdo e
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combate a pandemia da Covid-19, enquanto perdurar o
estado de calamidade publica instituido por meio do Decreto
P o

§ 8° Aplica-se o grau maximo de insalubridade aos servidores
da carreira Policiamento e Fiscalizagdo de Transito do
Departamento de Transito do Distrito Federal — Detran-DF
que atuem em servigos essenciais na prevengdo e no
combate ao virus da Covid-19, enquanto durar o estado de
calamidade publica decretado pelo poder publico do Distrito
Federal. -

SUBSECAO Il

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 84. O servigo extraordinario € remunerado com
acréscimo de cinquenta por cento em relagéo ao valor da
remuneragao ou subsidio da hora normal de trabalho.

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 85. O servigo noturno a que se refere o art. 59 é
remunerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre
o valor da remuneragao ou subsidio da hora trabalhada.
Paragrafo unico. O adicional noturno incide sobre o adicional
de servigo extraordinario.

SUBSEGAO Il

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84. O servigo extraordinario é remunerado com
acréscimo de cinquenta por cento em relagdo ao valor da
remuneragéao ou subsidio da hora normal de trabalho.

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 85. O servigco noturno a que se refere o art. 59 é
remunerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre
o valor da remuneragéo ou subsidio da hora trabalhada.
Parégrafo unico. O adicional noturno incide sobre o adicional
de servigo extraordinario.

11.3. Vantagens: Pessoais

SECAO VI
DAS VANTAGENS PESSOAIS
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. Consideram-se pessoais as parcelas da remuneragdo
que dependam da situagdo individual de cada servidor
perante a administragdo publica.
Art. 87. As vantagens pessoais, uma vez adquiridas,
incorporam-se a remunerag&o.

SUBSECAO I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de
um por cento sobre o vencimento basico do cargo de
provimento efetivo por ano de efetivo servigo.
Paragrafo unico. O adicional de tempo de servigo é devido a
partir do més em que o servidor completar o anuénio.

SUBSEGAO il

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 89. O adicional de qualificagdo, instituido por lei
especifica, destina-se a remunerar a melhoria na capacitagao
para o exercicio do cargo efetivo.
Paragrafo unico. Os conteudos dos cursos de qualificacdo
devem gquardar pertinéncia com as atribuicbes do cargo
efetivo ou da unidade de lotagdo e exercicio.

SUBSEGAO IV

DAS VANTAGENS PESSOAIS NOMINALMENTE
IDENTIFICAVEIS

Art. 90. As vantagens pessoais nominalmente identificaveis
sdo definidas em lei ou reconhecidas em decisao judicial.
Parégrafo unico. (VE TAD O).
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11.4. Vantagens: Periddicas

SECAO VIl
DAS VANTAGENS PERIODICAS
SUBSEGAO | i
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 91. Independentemente de solicitagdo, é pago ao
servidor, por ocasiao das férias, um adicional correspondente
a um tergo da remuneragdo ou subsidio do més em que as
férias forem iniciadas.
§ 1° No caso de o servidor efetivo exercer funcdo de
confianga ou cargo em comissdo, a respectiva vantagem é
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo,
observada a proporcionalidade de que trata o art. 121, § 1°.
§ 2° O adicional de férias incide sobre o valor do abono
pecuniario.
§ 3° A base para o célculo do adicional de férias ndo pode ser
superior ao teto de remuneragdo ou subsidio, salvo em
relagdo ao abono pecuniario.
i SUBSECAO I i
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 92. O décimo terceiro salario, observado o disposto no
art. 66, § 3° corresponde a retribuicdo pecuniaria do més em
que é devido, a razdo de um doze avos por més de exercicio
nos doze meses anteriores.
§ 1° A fracdo superior a quatorze dias é considerada como
més integral.
§ 2° O décimo terceiro salario é devido sobre a parcela da
retribuicdo pecuniaria percebida por servidor efetivo pelo
exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comisséo,
observada a proporcionalidade de que trata este artigo e o
art. 121, §1°.
Art. 93. O décimo terceiro salario é pago:
| — no més de aniversario do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, incluido o requisitado da administragdo
direta, autarquica ou fundacional de qualquer Poder do
Distrito Federal, da Uniéo, de Estado ou Municipio;
Il — até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para 0s
servidores ndo contemplados no inciso I.
§ 1° No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a
eventuais diferencas entre o valor pago como décimo terceiro
salario e a remuneragdo devida nesse més.
§ 2° O Poder Executivo e os 6rgaos do Poder Legislativo
podem alterar a data de pagamento do décimo terceiro
salario, desde que ele seja efetivado até o dia vinte de
dezembro de cada ano.
Art. 94. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em
licenga sem remuneragéo, é devido o décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o
subsidio ou a remuneragdo do més em que ocorrer o evento.
Paragrafo unico. Se o servidor reassumir o cargo, o décimo
terceiro salario deve ser pago proporcionalmente aos meses
de exercicio apds a reassungéo.
Art. 95. O décimo terceiro salario ndo pode:
| — ser considerado para calculo de qualquer outra vantagem;
Il — ser superior ao valor do teto de remuneragdo a que o
servidor esta submetido.

11.5. Vantagens: Eventuais

SECAO Vil
DAS VANTAGENS EVENTUAIS
Sl/BSE(:[\OI
DO AUXILIO-NATALIDADE
Art. 96. O auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento basico do servigo publico distrital, inclusive
no caso de natimorto.
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§ 1° Na hipétese de parto mdltiplo, o valor deve ser acrescido
de cinquenta por cento por nascituro.
§ 2° O auxilio-natalidade deve ser pago ao cbnjuge ou
companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for
servidora publica distrital.
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se as situagbes de
adocéo.

SUBSECAO I

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo
falecido em atividade ou aposentado, em valor equivalente a
um més da remuneragéo, subsidio ou provento.
§1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio-funeral
é pago somente em razéo do cargo de maior remuneragao ou
subsidio.
§ 2° O auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenta e
oito horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa
da familia que houver custeado o funeral.
§ 3° No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral é pago
pelo regime proprio de previdéncia social, mediante
ressarcimento dos valores pelo Tesouro do Distrito Federal.
Art. 98. O terceiro que custear o funeral tem direito de ser
indenizado, ndo podendo a indenizagdo superar o valor de
um més da remuneragéo, subsidio ou provento.
Art. 99. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de
transporte do corpo correm a conta de recursos do Distrito
Federal, da autarquia ou da fundacéo publica.

SUBSEGAO Il

DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO

Art. 100. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é
devida ao servidor estavel que, em carater eventual:
| — atuar como instrutor em curso de formagdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido
nos Poderes Executivo ou Legislativo;
Il — participar de banca examinadora ou de comissédo de
concurso para:
a) exames orais;
b) anélise de curriculo;
¢) corregdo de provas discursivas;
d) elaboragéo de questbes de provas;
e) julgamento de recursos interpostos por candidatos;
Il — participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenacgéo, supervisdo, execugéo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes;
IV — participar da aplicagdo de provas de concurso publico,
fiscaliza-la ou avalia-la, bem como supervisionar essas
atividades.
§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo
para as atividades de que trata este artigo sao fixados em
regulamento, observados os seguintes pardmetros:
| — o valor da gratificacdo deve ser calculado em horas,
observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida;
Il — o periodo de trabalho nas atividades de que trata este
artigo ndo pode exceder a cento e vinte horas anuais ou,
quando devidamente justificado e previamente autorizado
pela autoridade méaxima do 6rgéo, autarquia ou fundagéo, a
duzentas e quarenta horas anuais;
Ill = o valor maximo da hora trabalhada corresponde aos
seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento
basico da tabela de remuneragéo ou subsidio do servidor:
a) dois inteiros e dois décimos por cento, em se tratando de
atividades previstas nos incisos | e Il do caput;
b) um inteiro e dois décimos por cento, em se tratando de
atividade prevista nos incisos Il e IV do caput.
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§ 2° A gratificagcdo por encargo de curso ou concurso somente
pode ser paga se as atividades referidas nos incisos do caput
forem exercidas sem prejuizo das atribuigbes do cargo de
que o servidor for titular, devendo implicar compensagcdo de
horario quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do art. 61, § 2°.

§ 3° A gratificacdo por encargo de curso ou concurso ndo se
incorpora a remuneragdo do servidor para qualquer efeito e
néo pode ser utilizada como base para calculo de qualquer
outra vantagem, nem para fins de célculo dos proventos de
aposentadoria ou das pensées.

11.6. Vantagens: Indenizagoes

SECAO IX
DAS VANTAGENS DE CARATER INDENIZATORIO
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. Tem carater indenizatério o valor das parcelas
relativas a:
| — diaria e passagem para viagem;
Il — transporte;
Il — alimentagéo;
IV — creche ou escola;
V — fardamento;
VI — converséo de férias ou de parte delas em pecunia;
VIl — abono de permanéncia;
VIl - créditos decorrentes de demissdo, exoneragdo e
aposentadoria relativos a férias ou adicional de férias ou
converséo de licenga-servidor em pecunia.
Art. 102. Os valores das indenizagbes, assim como as
condigcbes para a sua concessao, sdo estabelecidos em lei ou
regulamento, observadas as disposicées dos artigos
seguintes.
Art. 103. O valor das indenizagbes ndo pode ser:
| — incorporado a remuneragdo ou ao subsidio;
Il — computado na base de calculo para fins de incidéncia de
imposto de renda ou de contribuicdo para a previdéncia
social, ressalvadas as disposi¢cbes em contrario na legislagéo
federal;
Ill — computado para célculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO I

DA DIARIA E DA PASSAGEM

Art. 104. O servidor que, a servigo, se afastar do Distrito
Federal em carater eventual ou transitério faz jus a passagem
e diaria, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e
locomogéo urbana.
§ 1° A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite.
§ 2° Nos casos em que o afastamento do Distrito Federal
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faz
jus a diaria.
Art. 105. O servidor que receber diaria ou passagem e ndo se
afastar do Distrito Federal, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de setenta e duas horas,
contadas da data em que deveria ter viajado.
Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
tem de restituir, no prazo previsto neste artigo, as diarias
recebidas em excesso.

SUBSEGAO Il

DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 106. O servidor que realiza despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos
externos, por forga das atribuigcbes proprias do cargo, faz jus
a indenizacéo de transporte, na forma do regulamento.

SUBSEGAO IV
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DO AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 107. Ao servidor é devido auxilio-transporte, a ser pago
em pecunia ou em vale-transporte, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo,
inclusive interestadual, no inicio e no fim da jornada de
trabalho, relacionadas com o deslocamento da residéncia
para o trabalho e vice-versa.
§ 1° O auxilio-transporte ndo pode ser computado para
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.
§ 2° O auxilio-transporte ndo é devido:
| — quando o érgao, autarquia ou fundagéo proporcionar, por
meios proprios ou por meio de terceiros contratados, o
transporte do servidor para o trabalho e vice-versa;
Il — durante as férias, licengas, afastamentos ou auséncias ao
servigo, exceto nos casos de:
a) cessdo do servidor para 6rgdo da administracéo direta,
autarquica ou fundacional do Distrito Federal, cujo énus da
remuneragéao recaia sobre o 6rgao cedente;
b) participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
¢) participacdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;
Ill — quando a despesa mensal com transporte coletivo for
igual ou inferior ao valor resultante da aplicagao do percentual
de que trata o art. 108;
IV — cumulativamente com outro beneficio ou vantagem de
natureza igual ou semelhante ou com vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de indenizagcdo ou auxilio pago
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento, salvo nos casos
de:
a) acumulagéo licita de cargos publicos;
b) servidor que exerca suas atribuicbes em mais de uma
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade a que esteja
vinculado, aqui compreendidos os estabelecimentos publicos
de ensino e saude do Distrito Federal.
§ 3° E facultado ao servidor optar pela percepgdo do auxilio
referente ao deslocamento:
| — da reparticdo publica para outro local de trabalho ou vice-
versa;
Il — do trabalho para instituicdo de ensino onde esteja
regulamente matriculado ou vice-versa.
Art. 108. O valor mensal do auxilio-transporte corresponde ao
montante das despesas realizadas com transporte coletivo,
nos termos do art. 107, subtraido o montante de seis por
cento incidente exclusivamente sobre:
| — subsidio ou vencimento basico do cargo efetivo ocupado
pelo servidor;
Il — retribuicdo pecuniaria de cargo em comisséo, quando se
tratar de servidor ndo detentor de cargo efetivo.
Art. 109. O pagamento do auxilio-transporte, em pectnia ou
em vale-transporte, deve ser efetuado no més anterior ao da
utilizagdo de transporte coletivo, salvo nas seguintes
hipéteses, quando pode ser feito até o més imediatamente
subsequente:
| — efetivo exercicio no cargo em razdo de primeira
investidura ou reinicio do exercicio decorrente de licenga ou
afastamento previstos em lei;
Il — modificagdo no valor da tarifa do transporte coletivo, no
endereco residencial, no local de trabalho, no trajeto ou no
meio de transporte utilizado, quando passa a ser devida a
complementagéao correspondente;
Il — mudanga de exercicio financeiro.
Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2° no
caso de pagamento indevido do auxilio-transporte.
Art. 110. A concesséo do auxilio-transporte fica condicionada
a apresentagédo de declaragao, firmada pelo préprio servidor,
de que realiza despesas com transporte coletivo, nos termos
do art. 107.
§ 1° O servidor deve manter atualizados os dados cadastrais
que fundamentam a concesséo do auxilio-transporte.
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§ 2° Sem prejuizo da fiscalizagdo da administragéo publica e
de eventual responsabilidade administrativa, civil ou penal,
presumem-se verdadeiras as informagbes constantes da
declaragéo prestada pelo servidor.

SUBSEGAO V

] DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 111. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-
alimentagdo, com o valor fixado na forma da lei.
Art. 112. O auxilio-alimentagdo sujeita-se aos seguintes
critérios:
| — o pagamento é feito em pecunia, sem contrapartida;
Il — ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma
espécie, ainda que pago in natura;
Il — depende de requerimento do servidor interessado, no
qual declare ndo receber o mesmo beneficio em outro 6érgdo
ou entidade;
IV — o seu valor deve ser atualizado anualmente pelo mesmo
indice que atualizar os valores expressos em moeda corrente
na legislacdo do Distrito Federal;
V — néo é devido ao servidor em caso de:
a) licenga ou afastamento sem remunerag&o;
b) licenca por motivo de doengca em pessoa da familia;
c) afastamento para estudo ou missao no exterior;
d) suspenséo em virtude de pena disciplinar;
e) falta injustificada e ndo compensada.
Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2° ao
caso de pagamento indevido do auxilio-alimentag&o.

SUBSECAO VI i

DO ABONO PECUNIARIO

Art. 113. A conversdo de um tergo das férias em abono
pecuniario depende de autorizagdo do Governador, do
Presidente da Cémara Legislativa ou do Presidente do
Tribunal de Contas.
§ 1° Sobre o valor do abono pecuniario, incide o adicional de
férias.
§ 2° A base para o calculo do abono pecuniario ndo pode ser
supetrior ao teto de remunerag¢do ou subsidio.

SUBSEGAO Vi

DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 114. O servidor que permanecer em atividade apds ter
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria faz
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, na forma e nas condigbes
previstas na Constituicdo Federal.
SECAO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 115. Se néo for feita a compensagédo de horario de que
trata o art. 63, o servidor perde:
| — a remuneragdo ou subsidio dos dias em que faltar ao
servigo, sem motivo justificado;
Il — a parcela da remuneragdo ou subsidio diario, proporcional
aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas antecipadas.
Art. 116. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto pode incidir sobre a remuneragdo ou
subsidio.
§ 1° Mediante autorizagdo do servidor e a critério da
administragdo publica, pode haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento.
§ 2° A soma das consignagbes de que trata o § 1° ndo pode
exceder a trinta por cento da remuneragdo ou subsidio do
servidor.
§ 3° A consignagdo em folha de pagamento néo traz
nenhuma responsabilidade para a administracdo publica,
salvo a de repassar ao terceiro o valor descontado do
servidor.
Art. 117. O subsidio, a remuneragdo ou qualquer de suas
parcelas tem natureza alimentar e ndo é objeto de arresto,
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sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultantes de deciséo judicial.

Paragrafo unico. O crédito em conta bancaria ndo
descaracteriza a natureza juridica do subsidio ou
remunerag&o.

Art. 118. A quitagdo da folha de pagamento é feita até o
quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo tnico. No caso de erro desfavoravel ao servidor no
processamento da folha de pagamento, a quitagdo do débito
deve ser feita no prazo de até setenta e duas horas, contados
da data de que trata este artigo.

Art. 119. As reposigbes e indenizagbes ao erario devem ser
comunicadas ao servidor para pagamento no prazo de até
dez dias, podendo, a seu pedido, ser descontadas da
remuneragéo ou subsidio.

§ 1° O desconto deve ser feito:

| — em parcela tnica, se de valor igual ou inferior a décima
parte da remuneragdo ou subsidio;

Il — em parcelas mensais iguais & décima parte do subsidio
ou remuneragéo, devendo o residuo constituir-se como ultima
parcela.

§ 2° No caso de erro no processamento da folha de
pagamento, o valor indevidamente recebido deve ser
devolvido pelo servidor em parcela tnica no prazo de setenta
e duas horas, contados da data em que o servidor foi
comunicado.

Art. 120. O pagamento efetuado pela administragdo publica
em desacordo com a legislacdo ndo aproveita ao servidor
beneficiado, ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.
Paragrafo unico. E vedado exigir reposicdo de valor em
virtude de aplicagdo retroativa de nova interpretagdo da
norma de regéncia.

Art. 121. Em caso de demissédo, exoneragdo, aposentadoria
ou qualquer licenga ou afastamento sem remuneragdo, o
servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus até a
data do evento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de
dispensa da fungdo de confianga ou exoneragdo de cargo em
comisséo, quando:

| — seguidas de nova dispensa ou nomeag¢ao;

Il — se tratar de servidor efetivo, hipétese em que faz jus a
percepgdo dos créditos dai decorrentes, inclusive o décimo
terceiro salario e as férias, na proporgdo prevista nesta Lei
Complementar.

§ 2° Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor
com o erario, tem ele de ser deduzido integralmente dos
créditos que tenha ou venha a ter em virtude do cargo
ocupado.

§ 3° Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido
tem de ser quitado no prazo de sessenta dias.

§ 4° O débito ndo quitado na forma dos §§ 2° e 3° deve ser
descontado de qualquer valor que o devedor tenha ou venha
a ter como crédito junto ao Distrito Federal, inclusive
remuneragéo ou subsidio de qualquer cargo publico, fungdo
de confianga, proventos de aposentadoria ou penséo,
observado o disposto no art. 119.

§ 5° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implica sua
inscricdo na divida ativa.

§ 6° Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser
quitados no prazo de até sessenta dias, salvo nos casos de
insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, observado o
regulamento.

Art. 122. Em caso de falecimento do servidor e apds a
apuragao dos valores e dos procedimentos de que trata o art.
121, o saldo remanescente deve ser:

| — pago aos beneficiarios da penséo e, na falta destes, aos
sucessores judicialmente habilitados;

Il — cobrado na forma da lei civil, se negativo.
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Art. 123. O débito do servidor com o erario ou o crédito que
venha a ser reconhecido administrativa ou judicialmente
deve:

| — ser atualizado pelo mesmo indice que atualizar os valores
expressos em moeda corrente na legislagdo do Distrito
Federal;

Il — sofrer compensacdo de mora, na forma da legislagcdo
vigente.

Art. 124. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo
0s casos previstos em lei.

12. Férias

CAPITULO I

DAS FERIAS
Art. 125. A cada periodo de doze meses de exercicio, o
servidor faz jus a trinta dias de férias.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sdo exigidos
doze meses de efetivo exercicio.
§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de férias
coletivas, hipotese em que as primeiras férias séo
proporcionais ao efetivo exercicio.
§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.
§ 4° As férias podem ser acumuladas por até dois periodos,
no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses
previstas em legislacdo especifica.
§ 5° Mediante requerimento do servidor e no interesse da
administragdo publica, as férias podem ser parceladas em até
trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias.
Art. 126. Até dois dias antes de as férias serem iniciadas,
devem ser pagos ao servidor:
| — o adicional de férias;
Il — 0 abono pecuniario, se deferido;
Ill — o adiantamento de parcela correspondente a quarenta
por cento do valor liquido do subsidio ou remuneragéo, desde
que requerido.
Paragrafo unico. O adiantamento de que trata o inciso Il é
descontado do subsidio ou remuneragdo do servidor em
quatro parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor.
Art. 127. O servidor que opera direta e permanentemente
com raios X ou substéncias radioativas tem de gozar vinte
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.
Paragrafo tnico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus
ao abono pecuniario.
Art. 128. As férias somente podem ser suspensas por motivo
de calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para
jari, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo.
Paragrafo tnico. A suspenséo das férias depende de:
| — portaria do Secretario de Estado ou autoridade
equivalente, no Poder Executivo;
Il — ato do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal
de Contas, nos respectivos 6rgéos.
Art. 129. Em caso de demissdo, destituicdo de cargo em
comissédo, exoneragdo ou aposentadoria, as férias néo
gozadas sé&o indenizadas pelo valor da remuneracdo ou
subsidio devido no més da ocorréncia do evento, acrescido
do adicional de férias.
§ 1° O periodo de férias incompleto é indenizado na
proporg¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio.
§ 2° Para os efeitos do § 1°, a fragdo superior a quatorze dias
é considerada como més integral.
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13. Licengas e Afastamentos

Como instrucdes gerais:

I. O servidor publico em estagio probatério ndo podera
usufruir de licengas e afastamentos ndao remunerados,
ressalvadas:

a) licenga para servigo militar;

b) Afastamento para mandato eletivo.

Il. Ficard suspenso o estagio probatério quando o
servidor usufruir de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) Afastamento para curso de formagao;

c) Afastamento por motivo de cesséo do servidor (cargos
especiais ou de equivalente nivel hierarquico).

Ill. Qualquer licenga e afastamento remunerado contara
para efeitos de tempo de servigo (larga aplicagéo para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade);

IV. Somente contara como de efetivo exercicio as
licengas e afastamento dispostos expressamente no art.
165. Sao elas:

a) Licencga para servigo militar;

b) Licenga prémio por assiduidade;

c) Licenca para mandato classista;

d) Licenca paternidade;

e) Licengca maternidade (regulada pela Lei
Complementar 769/2008);

f) Licenca médica-odontoldgica;

g) Abono de ponto;

Afastamento para estudo ou miss&o no exterior;
Afastamento para competigao desportiva;
Afastamento para pos Stricto Sensu.

= —
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V. Apesar de ser remunerado, o afastamento para pés
graduagdo em sentido restrito (Stricto Sensu) néo
podera ser concedido ao servidor publico que esteja em
estagio probatdrio, na medida em que o tempo minimo
para seu gozo sera de 3 anos de efetivo exercicio no
quadro do Orgéo, Autarquia ou Fundagéo Publica.

Quando a licenca ou afastamento tem periodo n&o
remunerado, o servidor em estagio probatério nao podera
gozar desse periodo.

Apesar de alguns de seus dispositivos mencionar
expressamente a licenca maternidade, é importante aqui
frisar que ndo coube a Lei Complementar n°® 840/2011 regula-
la. Essa tarefa foi tomada para si pela Lei Complementar n°
769/2008, diploma legal de natureza previdenciaria.

A seguir serdo esquematizadas as regras das licencas e
afastamentos da Lei Complementar n° 840/2011.
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13.1. Licengas
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Acompanhar Cénjuge/
Companheiro - art. 133

1. Quando deslocado para area fora da RIDE,
inclusive para mandato eletivo;

2. RIDE - Regido Integrada de Desenvolvimento
Econdmico do Distrito Federal e Regido do Entorno;
3. Até 5 anos;

4. Nao remunerada - ndo pode em estagio
probatorio;

5. Vinculo conjugal comprovado anualmente;

6. Nao assegura o retorno a lotagdo antiga com a
mesma jornada de trabalho;

7. Nao conta como efetivo exercicio.

Doenca em Pessoa da Familia
art. 134 - 135

1. Conjuge/companheiro, padrasto/madrasta,
enteados, ascendentes, descendentes e colaterais/
afins até 2° grau;

2. Comprovagao por junta médica;

3. Somente se indispensavel a assisténcia do
servidor e ndo puder ocorrer a compensagdo de
horario;

4. Remunerada até 180 dias/ano - pode em estagio
probatério, com suspenso;

5. Mais de 180 dias/ano: ndo remunerada - ndo
pode em estagio probatorio;

6. Cada periodo até 30 dias consecutivos;

7. Proibido exercer atividades remuneradas durante
a licenga (considera-se como falta injustificada);

8. Nao conta efetivo exercicio.

1. Antiga licenga prémio;

2. 3 meses remunerados a cada 5 anos;

2. Interrupgao do quinquénio:

- Suspensao disciplinar;

- Licengas e afastamentos ndo remunerados;

3. Cada falta injustificada: 1 més de atraso;

4. Nao pode em estagio probatorio;

5. Periodos da licenga ndo acumulaveis, salvo:

a) Direito adquirido;

b) Falecimento/aposentadoria compulséria ou por
invalidez.

6. Até 1/3 de servidores da unidade de lotagao
podem ser liberados simultaneamente;

7. Até 120 dias para a Administragdo definir o
periodo de gozo (siléncio: a partir do 121° dia inicia,
independente do limite de 1/3);

8. Assegura-se o direito de iniciar logo apoés a
licenga-maternidade ou a licenga paternidade;

9. Conta efetivo exercicio.

Servidor - art. 139 - 143 (LC 952/2019; julho)

Servigo Militar - art. 136

1. Na forma da legislagdo militar;

2. Concluida a licenca: até 30 dias, néao
remunerados, para voltar ao exercicio do cargo;

3. Dura o tempo do servico;

4. Pode durante o estagio probatério - sem

suspensao;
5. Conta efetivo exercicio.

1. Discricionaria;

2. Exige estabilidade + ndo ter débito com o erario
relacionado a situagdo funcional + néo estar
respondendo PAD;

3. Até 3 anos corridos, prorrogaveis, uma unica vez,
por igual periodo;

4. Nao remunerada - n&o pode em estagio
probatério;

5. Pode ser interrompida a pedido ou a critério da
Administragao;

6. Vedado acumular cargo, emprego ou fungéo
publica inacumulavel;

7. Nao conta efetivo exercicio.

Interesses Particulares - art. 144

Atividade Politica - arts. 137 - 138

1. Dois periodos:

a) Quando escolhido na convengéo até a véspera
da inscri¢cdo na Justica Eleitoral: sem remuneragao -
nao pode em estagio probatério;

b) Do registro na Justica até 10 dias apos o pleito:
com remuneragdo - pode em estagio probatorio,
sem suspensao;

2. Negado registro ou desisténcia: retorno imediato;
3. Exige exoneragéo e dispensa, respectivamente,
do cargo em comissao e fungao de confiancga;

4. Efetivo: devera ser afastado das suas fungdes
habituais e exercer atribuigbes compativeis com o
cargo se exigir a lei eleitoral (sem prejuizo da
remuneragao ou subsidio);

5. Exercicio do cargo efetivo se encerra na data da
convengao partidaria;

6. Nao conta efetivo exercicio.

1. Exige estabilidade;

2. Central sindical, confederacido, federacdo ou
sindicato registrado;

3. Remunerada - pode em estagio probatério, sem

suspensqao;

4. Dura o mandato;

5. Prorrogavel em caso de reeleicdao (ndo define
quantas reeleigbes séo possiveis);

6. Limite de servidores para sindicatos:

a) 300 filiados: 2 servidores;

b) A cada 2000 filiados: 1 servidor (até 10);

7. Limites de servidores para central sindical,
confederagao ou federagdo: a cada 25000 filiados, 1
servidor;

8. Inamovibilidade: durante o mandato até 1 ano
apos seu término, o servidor ndo podera de oficio
ser removido ou redistribuido para unidade diversa
da qual foi licenciado;

9. Conta efetivo exercicio.

Mandato Classista - arts. 145 - 149

(15

No caso de atestado de comparecimento a servigcos
médicos, odontolégicos ou laboratoriais, a auséncia ao
servigo restringe-se ao turno em que o servidor foi atendido.

Como regra, o atestado ou o laudo da junta médica néao
pode se referir ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenga profissional ou qualquer das doencgas
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especificadas na legislacdo do regime préprio de previdéncia
dos servidores publicos do Distrito Federal.

O atestado médico de até trés dias durante o bimestre
do ano civil pode ser recebido pela chefia imediata, sem a
homologagédo do servigo de saude.

Quando o servidor apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais, deverd ser submetido a inspecao
médica (programa de prevengao a moléstia profissional).

Se acidentado em servigo e necessitar de tratamento
especializado, podera o servidor se valer de instituicao
privada, as expensas do Distrito Federal (excegdo somente
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicdo publica).

13.2. Afastamentos
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1. Obrigatéria para mandato:

a) Federal;

b) Estadual;

c) Distrital;

d) Prefeito (pode optar pela remuneragido do cargo
efetivo).

2. Vereador:

a) Com compatibilidade de horario: recebe subsidio de
vereador mais vantagens do cargo efetivo;

b) Sem compatibilidade de horario: afastamento
obrigatorio, podendo optar pela remuneragcdo do cargo
efetivo.

3. Durante o mandato e até 1 ano apds o término: nao
pode ser removido ou redistribuido de oficio para outra
unidade administrativa;

4. Assegurados todos os direitos referentes ao exercicio
do cargo;

5. Pode ser usufruida durante o estagio probatério, sem
suspenséo (arts. 25 e 27);

6. Conta como efetivo exercicio.

Exercicio de Mandato Eletivo - art. 158

1. Estabilidade;

2. Concesséo Discricionaria;

3. Nao haver compatibilidade com o trabalho;

4. Com remuneragao;

5. Cursar mestrado, doutorado ou pds-doutorado no pais
ou no exterior (regulamento);

6. Efetivo exercicio minimo no quadro:

a) Mestrado: 3 anos;

b) Doutorado e Pés-doutorado: 4 anos.

7. Defeso novo afastamento:

a) Para curso de mesmo nivel;

b) Antes de decorrido igual prazo de afastamento.

8. Deve apresentar o titulo ou grau;

9. Compartilhar o conhecimento com os colegas;

10. Permanecer em efetivo exercicio por igual tempo do
afastamento;

11. Exoneragédo, demissdo, aposentadoria voluntaria,
licenga para assuntos particulares ou vacancia em cargo
inacumulavel: ressarcimento proporcional;

12. Nao obtengéo do titulo ou grau: ressarcimento integral,
salvo caso fortuito/forga maior;

13. Conta como efetivo exercicio.

Pos Stricto Sensu - art. 161

1. Autorizagdo do Governador, Presidente da CL-DF ou
Presidente do TCDF;

2. Estabilidade;

3. Ausentar-se do DF ou do Pais;

4. Estudo ou missdao no exterior: com remuneragéo -
pode durante o estagio probatorio, sem suspensao;

5. Para servir a organismo internacional de que o
Brasil participe ou coopere: sem remuneracdo - nao
pode durante o estagio probatério;

6. Até 4 anos;

7. Nao podera ser concedida nova licenga antes de
decorrido igual periodo;

8. Casos de exoneragdo, demissao, aposentadoria
voluntaria, licenga para tratar de interesse particular e
vacancia em face de posse em cargo inacumulavel:
ressarcimento proporcional das despesas havidas;

9. Conta como efetivo exercicio, se remunerado.

Estudo ou Missdo no Exterior - art. 159

1. Participar de curso de formagéao exigido como etapa de
Concurso;

2. Previsto no edital;

3. Incompatibilidade com horario de trabalho;

4. Com remuneragao ou subsidio, quando o concurso é da
Administracdo Distrital - pode ser usufruida durante o
estagio probatdrio, com suspenséo (art. 27);

5. Sem remuneragéo, nos demais casos;

6. Pode optar por receber ajuda financeira pelo curso de
formagdo (nesse caso, ndo recebe remuneragdo ou
subsidio do cargo);

7. Nao conta como de efetivo exercicio.

Curso de Formagao art. 162

1. Autorizagdo do Governador, Presidente da CL-DF
ou Presidente do TCDF;

2. Estabilidade;

3. Participar de competicdo desportiva nacional
(previamente selecionado);

4. Convocacgao desportiva nacional no pais ou no
exterior;

5. Tempo da competigéo;

6. Com remuneragdo - pode durante o estagio
probatério, sem suspenséo;

7. Conta como efetivo exercicio.

Desportiva - art. 160
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14. Regime Disciplinar

A Lei Complementar n° 840/2011 institui o conjunto de
deveres e vedagdes, bem como outras disposigdes correlatas
com o exercicio do poder disciplinar a que estardo submetido
os Servidores Publicos Civis de Orgdos e Entidades
Autarquicas do Distrito Federal.

Direitos fundamentais previstos expressamente na CF/
1988, art. 5°, incisos LIV e LV, a saber:

a) Devido processo legal: competira a Administragao
Pudblica instaurar processo administrativo para apurar a
possivel infragdo. Tal processo sera composto de fases e atos
previstos em lei, devendo ser conduzido por autoridades
aptas a avaliar a potencial transgressdo com objetividade
para aplicar corretamente as disposi¢cbes disciplinares legais
(escoimadas de parcialidades).

b) Contraditério e Ampla Defesa: o referido rito deve
assegurar ao acusado o direito de se manifestar acerca dos
fatos imputados em seu desfavor, usando de todos os meios
probatérios admitidos no Direito para fundamentar sua
pretensdo de defesa. Tais garantias formais viabilizam ao
“acusado" o direito de ter seus argumentos avaliados pela
Administragédo Publica.

Em face de infragbes disciplinares, um servidor publico
civil federal podera ser punido penal, administrativa e
civilmente. Trata-se da responsabilidade tripartite do servidor,
consagrada pelo art. 181 da lei em analise.
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29 inexisténcia dos fatos: afasta a responsabilidade
o administrativa.
o
()
)
(14
()
=)
©
) ~ -
= 1. Decorre: agéo ou omissao, dolo ou culpa;
=E 2.Responde perante a Fazenda Publica
25 regressivamente;
o] 3. Alcanca herdeiros no limite da heranca.
2
14

a) Acumulaveis;

Responsabilidades b) indapendanine.

14.1. Infrag6es Administrativas e Punigoes

As infragbes administrativas ou disciplinares, de acordo
com o art. 187, decorrem de conduta omissiva ou comissiva,
dolosa ou culposa, que uma vez incurso o servidor, sujeita-o
as sangbes administrativas previstas na Lei Complementar n°
840/2011.

Podem ser dividas em infragdes leves, médias ou
graves, o que refletira diretamente no grau da sancéo a ser
aplicada. As infragdes médias ou graves sdo ainda
subclassificadas em grupo | ou Il, conforme sera estudado.

Importante conceito é dado pelo art. 189. Cuida-se da
reincidéncia, considerada, in verbis:

O cometimento de nova infragdo disciplinar do mesmo
grupo ou classe de infragdo disciplinar anteriormente
cometida, ainda que uma e outra possuam
caracteristicas faticas diversas.

"Infragdo disciplinar anteriormente cometida”, segundo o
§ unico do mesmo dispositivo legal, € a que ja foi punida na
forma da Lei Complementar n° 840/2011.
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A enumeracgéao das sangdes alhures constitui rol taxativo
(numerus clausus).

1.Natureza e gravidade da
infracdo disciplinar cometida;
2. Danos causados para o

Adverténcia; servigo publico;

Suspensio; 3. Animo e a intengdo do
Demisséo; servidor;

Cassacao; 4. Circunstancias atenuantes e
Destituicao. agravantes;

5.Culpabilidade e
antecedentes funcionai do
servidor.

14.2. Atenuantes e Agravantes
Sao atenuantes:

I. Falta de punigao anterior;

Il. Prestacao de bons servigos a Administragéo;

I1l. Desconhecimento justificavel de norma
administrativa;

IV. Motivo de relevante valor social ou moral;

V. Estado fisico, psicolégico, mental ou emocional
abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica
da infragao disciplinar;

VI. Coexisténcia de causas relativas a caréncia de
condigbes de material ou pessoal na reparti¢ao;

VII. O fato de o servidor ter:

a) cometido a infragdo disciplinar sob coagdo a que
podia resistir, ou em cumprimento a ordem de
autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta
emocao, provocada por ato injusto provindo de terceiro;
b) cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que
putativa ou com excesso moderado, de prerrogativa
funcional

c) procurado, por sua espontanea vontade e com
eficiéncia, logo apds a infracdo disciplinar, evitar ou
minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontanea
vontade e antes do julgamento.

I. Pratica de ato que concorra, grave e objetivamente,
para o desprestigio do 6rgdo, autarquia ou fundagéo ou
da categoria funcional do servidor;

II. Concurso de pessoas;

lll. Infragédo disciplinar em prejuizo de vulneravel ou de
pessoa sob seus cuidados por forga de suas atribuigdes;
IV. o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia
ou grave ameaga, quando nio elementares da infragio;
V. ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a
atividade dos demais coautores;

b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da
infragdo disciplinar;

c) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da
infracdo disciplinar.

(*) Vulneravel (art. 198, lll): crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia ou pessoa incapaz de
se defender.
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(2] =
T I. Infragdo leve;
o} Il. Reprovagéao escrita da transgressao praticada;
O] Ill. Pode ser aplicada a suspenséo até 30 dias se houver motivagao;
o IV. Apuragao e defesa: sindicancia - arts. 214 e 215;
S V. Prescrigao: 1 ano, do conhecimento do fato - art. 208, lll;
&’ VI.Cancelamento de registro: 3 anos de efetivo exercicio - art. 201.
| — descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos 6rgdos competentes;
o Il — retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
‘0_5 Ill — deixar de praticar ato necessario a apuragao de infragao disciplinar, retardar indevidamente a sua pratica ou
o dar causa a prescrigdo em processo disciplinar;
o IV — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagéo de que tenha conhecimento em
o razdo do exercicio de suas atribui¢des;
< V — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou deixar de atender designagao para
g compor comissao, grupo de trabalho ou para atuar como perito ou assistente técnico em processo administrativo ou
© judicial;
' VI — recusar fé a documento publico;
© g VIl — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma situacdo
= > funcional;
«@ ﬂ,’ VIII — ndo comparecer, quando convocado, a inspegao ou pericia médica;
g ) IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
> _g a) o andamento de documento, processo ou execugao de servigo;
T o b) a pratica de atos previstos em suas atribuigdes;
< = X — cometer a servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e em carater
transitorio;
XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou fungéo de confianga, o conjuge, o companheiro ou
parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
XII — promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;
XIII — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparti¢éo;
XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrénicos da administragdo publica ou
postos a sua disposicdo, informagdes de contelido pornografico ou erético, ou que incentivem a violéncia ou a
discriminagdo em qualquer de suas formas.
XV — usar indevidamente a identificagédo funcional ou outro documento que o vincule com o cargo publico ou fungédo
de confianga, em ilegitimo beneficio préprio ou de terceiro.
» L. Infragdo média ou reincidéncia de falta leve;
'@ 1. Afastamento compulsério do cargo efetivo, com perda da remuneragdo ou subsidio dos dias em que estiver
[0) afastado;
) II. Até 30 dias - Grupo I; até 90 dias - Grupo II;
8 Iv. Até 30 dias em caso de reincidéncia por infragao leve (equivale as infragdes do Grupo I);
= V. Até 90 dias, em caso de reincidéncia por infragdo média do grupo | (equivale as infragdes do Grupo Il);
[0) VI. Conversao em multa (oportunidade e conveniéncia): 50% do valor diario da remuneragéao/subsidio por dia;
@ VII. Multa ao inativo: se incorreu quando ativo em infragdo punivel com suspensao; equivale ao valor diario do

Suspensao - arts. 191, 192 e 200

Grupo |

Grupo Il

provento por dia;
VIil. Cancelamento do registro : 5 anos de efetivo exercicio - art. 201.

| — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il — ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizagédo da chefia imediata;

Il — exercer atividade privada incompativel com o horario do servigo;

IV — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

V — praticar o comércio ou a usura na reparticao;

VI — discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticdo, com a finalidade de expé-la a situagdo humilhante,
vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relacdo a nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil,
trabalho rural ou urbano, religido, convicg¢des politicas ou filoséficas, orientagao sexual, deficiéncia fisica, imunologica,
sensorial ou mental. por ter cumprido pena. ou por aualauer particularidade ou condicéo.

| — ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agressao ou em legitima defesa prépria ou
de outrem;

Il — praticar ato de assédio sexual ou moral;

IIl = coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagéo, sindicato, partido politico ou qualquer outra
espécie de agremiacao;

IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fungéo de confianga;

V — usar recursos computacionais da administracédo publica para, intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;

b) disseminar virus, cavalos de tréia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de contetdo privado, informagdes e outros
conteudos incompativeis com os fundamentos e os principios da administragdo publica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da reparticdo para terceiros, sem autorizagao;
VI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo, fornecimento ou empréstimo de
senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informag¢des ou banco de dados da administragao publica;

b) a locais de acesso restrito.
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()

'@ LInfragdo grave ou reincidéncia de falta média do grupo II;

[0) I1.Perda do cargo efetivo;

O 111. Também aplicada ao servidor efetivo que se acha em cargo em comissao ou fungéo de confianga - art. 202, § 1°,

g 1V. Servidor exonerado: converte-se em demissao;

&) V. Pedido de vacancia para a posse em cargo inacumulavel: converte-se em demisséo;

Demissao - arts. 193, 194 e 202

Grupo |

Grupo Il

Cassagao

l.Infrag&o grave praticada pelo servidor efetivo enquanto

V1. Demissao por forga de falta grave do grupo Il: incompatibilidade para novo cargo publico no DF por 10 anos.

| — incorrer na hipétese de abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

Il = acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se for feita a
opgao na forma desta Lei Complementar;

Ill — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios deveres e atribuigbes
funcionais;

IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparticdo que perturbe a ordem, o
andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da administragéo publica;

V — cometer insubordinagdo grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva;

VI — dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietéario, sécio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade até o terceiro
grau, ou por afinidade;

VII — dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado no inciso VI, a e b;

VIII — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X — participar de geréncia ou administragdo de sociedade ou empresa privada, personificada ou ndo personificada,
salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragdo, desde que ndo haja proibicdo em sentido
contrario, nem incompatibilidade;

c) em instituicdes ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater social e humanitario e sem fins lucrativos,
quando compativeis com a jornada de trabalho.

| — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragéo publica;

b) improbidade administrativa;

Il — usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuigdes para violar ou tornar vulneravel a
seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparti¢éo;

Ill — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou auferir vantagem indevida de
qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

V — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que crie direito ou extinga
obrigagao perante a administragao publica distrital.

14.2. Extingdo e Exclusao de Punibilidade

na ativa (que culminaria pena de demiss&o);

Il. Perde a aposentadoria ou a disponibilidade;

A Extingdo de Punibilidade decorre do

Destituigcao

Ill. Pode impedir novas investiduras em cargo publico no
DF por 10 anos (infragdes graves do grupo Il);

IV. Também sera cassada a disponibilidade na hipotese
do servidor disponivel desrespeitar o prazo de 30 dias
para entrar em exercicio, contados do aproveitamento -
art. 40, § 2°.

I. Infragdo média ou grave praticada por servidor ndo
efetivo ocupante de cargo em comissdo (mero
comissionado);

|.Perde o cargo em comissao

I1l.Pode impedir novas investiduras em cargos no DF por
10 anos (infragbes graves do grupo ll);

IV. Servidor que ja houver sido exonerado: exoneragao
sera convertida em destituigao.

'desaparecimento’ do sujeito a ser apenado ou da perda da
pretensao punitiva da Administragédo pelo decurso in albis do

prazo legalmente fixado.

Em suma, de acordo com o art. 207, havera extingao da

punibilidade nos caso de:

civil que alcanga os herdeiros no limite da heranga;
b) Prescrigao: perda da pretensdo punitiva.

a) Morte do servidor, observada a responsabilidade

Exclusao da Punibilidade é consequéncia de se

constatar que o servidor, ha época dos fatos, era cercado de
circunstancias que o impediam inteiramente de entender o

(19



DIREITO
ADMINISTRATIVO

carater ilicito do fato que praticava ou de se determina diante
desse entendimento.

N&o ha dolo ou culpa em sua conduta porque néo existia
capacidade de discernimento pelo servidor, de acordo com o
que previsto no art. 209, nos seguintes casos:

a) Insanidade mental, devidamente constatada por meio de
junta médica;

b) Embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou
forga maior (involuntaria e ndo culposa).

Sobre a embriaguez, como se conclui, ndo podera ser
considerada como causa de exclusédo de punibilidade quando
conscientemente provocada pelo servidor publico, por
exemplo, como forma de “ganhar coragem” para dai
transgredir, ou mesmo quando for incompleta.

14.3. Prescrigao

Em nivel de regime disciplinar do servidor publico civil
do DF, consiste na hipdtese de extingdo da punibilidade
administrativa (art. 207, 1) decorrente do decurso do prazo
legalmente fixado em lei sem que a Administracao tenha éxito
no exercicio de seu poder de punir (jus puniendi) em desfavor
de servidor publico supostamente infrator.

Noutras palavras, a prescricéo é fruto do somatério de
duas variaveis basicas:

a) A omissdo do Poder Publico, que tem o dever de
apurar infragbes e punir seus autores, mas nada faz ou se
faz, ndo tem éxito;

b) O decurso do prazo legalmente fixado.

Esta, por todo o exposto, intimamente associado ao
principio da segurancga juridica, porque ninguém podera ser
ameacgado eternamente de ser penalizado por supostas
transgresstes de que foi autor no passado (Angustia de
Damocles). E garantida pela CF/1988, art. 37, § 5°.

Por aplicagédo do art. 208 da lei em estudo, sdo os
seguintes prazos, conforme a pena administrativa que se tem
em baila:

a) 5 anos - Demissao, Destituicdo e Cassacgéo;

b) 2 anos - Suspensao;

c) 1 ano - Adverténcia.

O inicio da contagem desses prazos ocorre a partir de
quando o licito primeiro for conhecido pela chefia da
reparticdo onde ele ocorreu, pela chefia mediata ou imediata
do servidor ou pela autoridade competente para instaurar
sindicancia ou processo disciplinar (art. 208, § 1°).

Uma vez instaurado o processo disciplinar, o prazo de
prescricdo sera interrompido, e sé voltara a ser contado do
inicio apos terminado o prazo para conclusdo do processo,
incluida eventual prorrogacao, de acordo com o § 3° do art.
208. Tal regra se apresenta em harmonia com a
jurisprudéncia dominante de nossas Cortes Superiores.

A interrupcdo somente ocorrerd uma unica vez (art. 208,
§2°).

Conforme o § 3° do mesmo dispositivo legal, o prazo
prescricional fica suspenso se houver determinacéo judicial
nesse sentido.

Quando o ilicito administrativo praticado for tipificado
igualmente como crime e por isso existir agdo penal em curso
(acumulo de responsabilidades, pelo que ja estudado),
assevera o art. 208, § 5°, deverao ser considerados os prazos
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de prescrigdo previstos em lei penal, e ndo os que ora foram
enumerados.

.?CI'CIOS

1. IBFC - 2022 - SES-DF - Médico - Clinica Médica - A Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, dispée
sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis do
Distrito Federal, das autarquias e das fundacdes publicas
distritais. No que tange as disposigdes preliminares da
lei, analise as afirmativas abaixo e dé valores de
Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Para os efeitos da Lei Complementar n® 840/2011, servidor
publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

( ) Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e
cometidas a um servidor publico.

() Os cargos publicos sédo criados por decreto do Poder
Executivo, com denominagao propria e subsidio ou
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta
de cima para baixo.
V-V-V

2. IBFC - 2022 - SES-DF - Médico - Clinica Médica - Acerca
do regime juridico dos servidores publicos civis do
Distrito Federal, analise as afirmativas abaixo e assinale
aquela que nao apresente uma forma de provimento de
cargo publico prevista na Lei Complementar Distrital n°
840/2011.

A) Recondugéo
B) Reintegragao
C) Reverséo

D) Nomeagéo

E) Readequagao

3. IBFC - 2022 - SES-DF - Médico - Clinica Médica - A Lei
Complementar Distrital n® 840/2011, que trata do regime
juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal,
das autarquias e das fundagées publicas distritais, traz
disposi¢bes sobre o concurso publico. Sobre o assunto,
assinale a alternativa correta.

A)O concurso publico é de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser a lei do respectivo plano de carreira

B) O edital de concurso publico tem de reservar trinta e cinco
por cento das vagas para serem preenchidas por pessoa com
deficiéncia, desprezada a parte decimal

C) A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicdes do
cargo séo verificadas logo apds a posse, garantido recurso
em caso de decisdo denegatéria, com suspensido da
contagem do prazo para a posse

D) O concurso publico tem validade de até dois anos, o qual é
prorrogavel por duas vezes, por igual periodo, na forma do
edital

E) O candidato aprovado em concurso publico, no prazo de
quinze dias contados da publicagdo do ato de nomeacao,
pode solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacao


https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/provas/ibfc-2022-ses-df-medico-clinica-medica
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4. IBFC - 2022 - SES-DF - Médico - Clinica Médica - Acerca
das disposi¢coes da Lei Complementar Distrital n°
840/2011 sobre posse e exercicio, analise as afirmativas
abaixo e dé valores de Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do
qual devem constar as atribuigbes, os direitos e os deveres
inerentes ao cargo ocupado.

() A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da
publicagéo do ato de nomeacéo.

() O prazo para a posse apenas podera ser prorrogado no
caso de licenga para o servigo militar, ocasido na qual o termo
inicial do prazo comegara apds o término da licenga.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta
de cima para baixo.

AV -V -V
B)V-F-V
C)F-F-V
D)V-V-F
E)F-V-F

5. IBFC - 2022 - SES-DF - Enfermeiro - No que diz respeito
ao Estagio Probatério e a Lei Complementar Distrital n°
840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagodes

Publicas Distritais), assinale a alternativa correta.

A) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatério
pelo prazo de cinco anos

B) Na hipdtese de acumulagéo licita de cargos, o estagio
probatério é cumprido em relagdo a cada cargo em cujo
exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de
prazo ou pontuagao

C) Pode desistir do estagio probatério o servidor que
responde a processo disciplinar

D) O servidor em estagio probatério ndo pode exercer
qualquer cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no
orgédo, autarquia ou fundagao de lotagéo

E) Na hipotese de licenca remunerada por motivo de
doenga em pessoa da familia do servidor, ndo é possivel
a suspensdo da contagem do tempo de estagio
probatoério

6. IBFC - 2022 - SES-DF - Enfermeiro - No que concerne a
reversao e a reintegragcado, bem como a disposi¢ao da Lei
Complementar Distrital n°® 840/2011, analise as afirmativas
abaixo e dé valores de Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() A reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com o restabelecimento
dos direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve
demitido.

() A reversao deve ser feita no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao.

() Na reintegragdo, encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou,
ainda, posto em disponibilidade.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta
de cima para baixo.

A) V-V-V
B) V-F-F
C) F-F-V
D) V-V-F
E) F-V-F
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7. IBFC - 2022 - SES-DF - Enfermeiro - Acerca das

disposicoes da Lei Complementar Distrital n° 840/2011

sobre acumulagdo de cargos publicos, assinale a

alternativa incorreta.

A) O servidor que acumular licitamente cargo publico fica
obrigado a comprovar anualmente a compatibilidade de
horarios

B) Ressalvados os casos de interinidade e substituicdo, o
servidor ndo pode exercer mais de um cargo em
comissao ou fungdo de confian¢a ou acumular cargo em
comissao com fungao de confianga

C) \Verificada, a qualquer tempo, a acumulagado ilegal de
cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de
aposentadoria, o servidor deve ser notificado para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia da notificagéo

D) E vedada a participagdo de servidor, salvo na condigédo
de Secretario de Estado, ainda que suplente, em mais
de um conselho, comiss&o, comité, érgao de deliberacao
coletiva ou assemelhado, na administracdo direta,
autarquica ou fundacional do Distrito Federal

E) Instaurado o processo disciplinar, o servidor, ainda que
tenha feito declaragdo falsa sobre acumulagdo de
cargos, podera optar pelo cargo que deseja permanecer,
hipétese na qual o processo deve ser arquivado, sem
julgamento do mérito

8. IBFC - 2022 - SES-DF - Enfermeiro - No que diz respeito
a vacancia de cargo publico e as disposi¢coes da Lei
Complementar Distrital n° 840/2011, assinale a alternativa
que nao apresenta uma hipétese de vacancia.

A) Exoneragao

B) Demissao

C) Destituicdo de cargo em comisséo

D) Aproveitamento

E) Falecimento

9. IBFC - 2022 - SES-DF - Enfermeiro - A Lei

Complementar Distrital n° 840/2011 trata do Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito

Federal, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas

Distritais. Sobre a posse e exercicio, assinale a

alternativa incorreta.

A) E de cinco dias Uteis o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da posse

B) Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo
de servigo

C) O exercicio de fungdo de confianga inicia-se com a
publicagdo do ato de designagdo, ainda quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
motivo legal

D) Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao
6rgdo competente os documentos necessarios aos
assentamentos individuais

E) O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio sdo registrados nos assentamentos individuais
do servidor

10. IBFC - 2022 - SES-DF - Enfermeiro - No que concerne

ao processo disciplinar previsto na Lei Complementar

Distrital n° 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores

Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das

Fundagées Publicas Distritais), assinale a alternativa que

apresente corretamente a ordem e as fases do processo

disciplinar.

A) Instauragao; instrugao; defesa; relatdrio; julgamento

B) Instauracdo; probatdria; contraditério; judicante;
homologagéao

C) Averiguagéo; instalagao; instrucdo; defesa; julgamento
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D) Averiguacédo; instrucdo; defesa; julgamento;
homologagéao

E) Instauracdo; defesa; relatdrio; julgamento; homologacao;
sangao

11. IBFC - 2022 - SES-DF - Enfermeiro - A Lei
Complementar Distrital n° 840/2011, que trata do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Distritais, trata das férias do servidor. Sobre o assunto,
analise as afirmativas abaixo.

I. A cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor faz
jus a trinta dias de férias.

Il. Via de regra, para o primeiro periodo aquisitivo de férias,
s&o exigidos doze meses de efetivo exercicio.

lll. E necessario levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

Estao corretas as afirmativas:

A) Lllell

B) Iellapenas
C) Il elll apenas
D) lelll apenas
E) Iapenas
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